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1. Назначение
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и содержание   работы с детьми, права и обязанности постоянно действующей комиссии при профкоме  профсоюзной организации работников Самарского университета.
2. Область применения

2.1. Настоящим Положением руководствуются:  председатель профкома, заместители председателя профкома, а также председатель и члены комиссий по   работе с детьми среди работников Самарского университета. 
3. Нормативно-правовые основы
3.1. Положение о комиссии профкома по организационно работе (далее – Положение о КРД) является локальным нормативным правовым актом профсоюзной организации работников Самарского университета. Положение о КОР разработано в соответствии  и на основе: 

· Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Устав Профсоюза); 
· Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 12 января 1996 г., №10-ФЗ (далее - ФЗ «О профсоюзах»);

· Положения о профсоюзной организации работников Самарского университета (далее – Положение ПО). 
4. Общие положения
4.1. Комиссия по  работе с детьми (далее - КРД) создана решением профкома профсоюзной организации работников Самарского университета (далее – профком) с целью оказания председателю профкома и членам профсоюзного комитета постоянной и эффективной помощи в осуществлении полномочий по   работе с детьми. 
4.2. КРД создается на срок полномочий профкома. 

4.3. Ответственность за состояние   работы с детьми в профкоме  несет председатель профсоюзной организации (или его заместитель), а члены КРД  непосредственно исполняют возложенные на них профкомом обязанности. 
4.4.   Основными принципами в подборе кадров в состав КРД следует руководствоваться в следующем: обладание богатым опытом профсоюзной работы, организаторские способности, коммуникабельность и авторитетность среди работников Самарского университета. Количественный состав КДР определяется с учетом численности, структуры профсоюзной организации и специфики Самарского университета. Изменения состава КРД и последующая замена (ротация) членов комиссии принимаются решением заседания комиссии и утверждаются профкомом. 
4.5. КРД возглавляет председатель комиссии, являющийся членом профкома и утвержденный на эту должность на заседании профкома профсоюзной организации работников Самарского университета. 
4.6. Протоколы заданий комиссии и другая документация, относящаяся к работе комиссии, хранятся в папке   комиссии по работе с детьми профкома. 

5. Полномочия  работы КОР

5.1. В полномочия работы комиссии входит: 

·  оповещение подразделений о подаче заявлений на оказание материальной помощи родителям, дети которых идут в первый класс;

·  оповещение подразделений о подготовке списков детей для получения новогодних подарков;

·  объявление и проведение конкурса рисунков, посвященных Дню защиты детей;

· подготовка и проведение  праздника, посвященного Дню защиты детей с награждением победителей и всех участников конкурса рисунков; 
· подготовка и проведение выставки рисунков, посвященных Дню 8 марта;

· подготовка и проведение выставки рисунков с новогодней тематикой;
· участие в подготовке Новогодней елки для детей сотрудников университета.  
6. Порядок работы комиссии

6.1. Заседания КРД проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год;

6.2. Заседание КРД считается правомочным, если в его работе участвует более половины членов  комиссии. 
6.3. Решение КРД принимается большинством голосов при наличии кворума.

6.4. По решению председателя КРД на заседания комиссии могут приглашаться члены профкома,  председатели профбюро с правом совещательного голоса.

6.5. Процедура голосования может проходить, как открыто, так и тайно. 

6.6. При тайном голосовании подсчет голосов ведет счетная комиссия, назначаемая открытым голосованием из числа членов комиссии. 

6.7. В случае если при подсчете голосов установлено, что количество проголосовавших «за» положительное решение вопроса или «против» него – равное, то принимается решение, за которое проголосовал председатель комиссии. 
6.8. В случае если голосование проводилось тайно и при подсчете голосов установлено равное количество проголосовавших, то открытым голосованием принимается решение об утверждении либо отклонении результатов тайного голосования. 

6.9. Заседания КРД протоколируются. Решения комиссии  являются неотъемлемой частью протоколов заседаний комиссии, которые подписываются председателем организационной комиссии и секретарем, так же как и сами протоколы. 
6.10. КРД осуществляет свою работу в тесном контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома работников Самарского университета. 

6.11. КРД отчитывается о проделанной работе на заседании профкома не реже одного раза в год. 

7. Полномочия председателя КОР
7.1. Председатель КРД избирается на заседании профкома по рекомендации  председателя профсоюзной организации работников Самарского университета. 
7.2. Председатель КРД вправе единолично принимать решения  и действия по улучшению работы комиссии. 

7.3. За нарушения уставных обязанностей члена профкома и настоящего положения о КРД председатель организационной комиссии может быть отстранен от должности постановлением (решением) профкома по представлению председателя профкома работников Самарского университета.

8. Члены КОР

8.1. Члены КРД обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку дня заседания комиссии. 

8.2. Имеют право:

· знакомиться со всеми представленными в комиссию материалами и документами до принятия решения по вопросам повестки заседания комиссии;

· высказывать свое мнение с занесением его в протокол заседания комиссии;

· ставить вопрос о предоставлении дополнительной информации и документов при рассмотрении вопросов, вынесенных в повестку дня заседания комиссии.

8.3. Обязаны: 
· участвовать в работе КРД и лично присутствовать на заседаниях комиссии;

· заблаговременно проинформировать председателя  комиссии по работе с детьми   о невозможности присутствия на заседании комиссии;

· руководствоваться при принятии решений действующим законодательством и настоящим Положением о КРД; 

· не разглашать информацию, получаемую в ходе закрытого заседания КРД,  третьим лицам до определенного срока;
· обязательства, принятые на себя членами комиссии по выполнению плана работы КРД, должны быть добросовестно исполнены. 
8.4. За нарушение уставных обязанностей и настоящего Положения о КРД член комиссии может быть отстранен от должности решением заседания КРД по представлению председателя комиссии или постановлением (решением) профкома по представлению председателя профсоюзной организации работников  Самарского университета. 

9. Заключение

9.1. Срок полномочий КРД совпадает со сроком полномочий профсоюзного комитета в профсоюзной организации  – пять лет в рамках единого пятилетнего отчетно-выборного цикла в Профсоюзе. 
9.2. Реорганизация КРД осуществляется постановлением (решением) заседания профкома  работников профсоюзной организации Самарского университета.

